
 

คํานํา 
 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ไดมี้การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ

แบ่งงานและระบบงานทีÉเหมาะสมไม่ซํÊ า  มีการกาํหนดตาํแหน่ง  การจดัอตัรากาํลงั โครงสร้างให้เหมาะสมกบั

อาํนาจหนา้ทีÉขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ.  

2537 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติมถึง  (ฉบบัทีÉ  6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัÊนตอนการ

กระจายอาํนาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542   และเพืÉอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล  (ก.

อบต.จงัหวดั)  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใช้ตาํแหน่งพนักงานส่วนตาํบล  และพนักงานจา้งให้

เหมาะสมทัÊงยงัใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงั       การพฒันาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองไผใ่หเ้หมาะสมอีกดว้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ จึงไดมี้การวางแผนอตัรากาํลงั   ใชป้ระกอบในการจดัสรร

งบประมาณและบรรจุแต่งตัÊ งพนักงานส่วนตาํบล  และพนักงานจา้งเพืÉอให้การบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลหนองไผใ่หเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสมัฤทธิÍ ต่อภารกิจตามอาํนาจหน้าทีÉ  มีประสิทธิภาพ  มี

ความคุม้ค่า  สามารถลดขัÊนตอนการปฏิบติังาน  การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ปี 

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558  -  2560  

องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่   

……………………………….. 
 

1.  หลกัการและเหตุผล 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.กลาง) เรืÉองมาตรฐานทั Éวไป

เกีÉยวกบัอตัราตาํแหน่ง กาํหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.จงัหวดั) กาํหนดตาํแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน  ว่าจะมีตาํแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จาํนวนเท่าใด              

ให้คาํนึงถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบ  ลกัษณะงานทีÉตอ้งปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  

ตลอดจนทัÊงภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผที่Éจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  โดยองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหนองไผ ่ จดัทาํแผนอตัรากาํลงัของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน  เพืÉอใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่ง

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน (ก.จังหวดั) ทัÊ งนีÊ   ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์ และวิธีการทีÉคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.กลาง)  กาํหนด 

 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉน  (ก.กลาง)  เรืÉ องมาตรฐาน

ทั ÉวไปเกีÉยวกบัพนักงานจา้ง  ลงวนัทีÉ  12  พฤษภาคม  2547   โดยมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกบัพนักงานจา้งสาํหรับ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนดังกล่าว  กาํหนดเพืÉอเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจา้ง      

ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าทีÉราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนเกิดความคล่องตัว 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  โดยได้

กาํหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉนนาํมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกบัพนักงานจา้งมากาํหนด

เป็นประกาศหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัพนักงานจา้ง  พร้อมทัÊ งให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนดาํเนินการ

จดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉน  เรืÉ อง  มาตรฐาน

ทั ÉวไปเกีÉยวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัทีÉ 3) ลงวนัทีÉ  10  กรกฎาคม  2557  

  1.3  คณะกรรมการกลางขา้ราชการ  หรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.กลาง)  ไดมี้มติเห็นชอบประกาศ

กาํหนดการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉน  โดยกาํหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน

ตาํบล  หนองไผ ่จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  เพืÉอเป็นกรอบในการกาํหนดตาํแหน่งและ

การใชต้าํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉน  ลูกจา้งประจาํและพนักงานจา้ง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ

ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยไดก้าํหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนตาํบล   หนองไผ ่ แต่งตัÊงคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั  วิเคราะห์อาํนาจหนา้ทีÉและภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  วิเคราะห์ความต้องการกาํลงัคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กาํลงัคน  จัดทาํ     

กรอบอตัรากาํลงั  และกาํหนดหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข  ในการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วน

ทอ้งถิÉนตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี 
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  1.4  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  จึงไดจ้ัดทาํแผน

อตัรากาํลงั  3  ปี  สาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 - 2560  ขึÊน 
 

2.  วตัถุประสงค์ 
 

  2.1  เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบ

การจา้งทีÉเหมาะสม  ไม่ซํÊ าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่

2.2  เพืÉอให้องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  มีการกาํหนดตาํแหน่งการจัดอตัรากาํลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกบัอาํนาจหน้าทีÉขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ตามกฎหมายจัดตัÊ งองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนแต่ละประเภท  และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3  เพืÉอใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ

กาํหนดตาํแหน่งและการใช้ตาํแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน  ลูกจา้งประจาํว่าถูกต้องเหมาะสม

หรือไม่ 

2.4  เพืÉอใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน (ก.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ

กาํหนดประเภทตาํแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตาํแหน่งพนกังานจา้งว่าถกูตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใช้อตัรากาํลงั  การพฒันาบุคลากรของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่

2.6  เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ สามารถวางแผนอตัรากาํลงั  ในการบรรจุแต่งตัÊ ง

ขา้ราชการ  และการใช้อตัรากาํลงัของบุคลากรเพืÉอให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่      

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิÍ ต่อภารกิจตามอาํนาจหน้าทีÉ   มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ           

ลดขัÊนตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานทีÉไม่จ ําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.7  เพืÉอให้องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่ดาํเนินการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงับุคลากร   

ใหเ้หมาะสม  การพฒันาบุคลากรไดอ้ย่างต่อเนืÉองมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2.8  เพืÉอใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่มีการกาํหนดตาํแหน่งอตัรากาํลงัของบุคลากรทีÉ

สามารถตอบสนองการปฏิบติังานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉมีความจาํเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบาย   

ของรัฐบาล   หรือมติคณะรัฐมนตรี   หรือนโยบายขององคก์ารบร◌ิหารส่วนตาํบลหนองไผ ่
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัทํากรอบอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบล 

 คณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ซึÉงมีนายกองค์การบริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่เป็นประธาน   เห็นสมควรให้จดัทาํแผนอตัรากาํลงั  3  ปี  โดยให้มีขอบเขต

เนืÊอหาครอบคลุมในเรืÉองต่างๆ  ดงัต่อไปนีÊ  
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   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่  

ตามกฎหมายจดัตัÊ งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนแต่ละประเภท  และตามพระราชบญัญติัแผนและขัÊนตอนการ

กระจายอาํนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอืÉนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจังหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนพฒันาตาํบล  นโยบายของรัฐบาล                      

มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผูบ้ริหารและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลหนองไผ ่

  3.2  กาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน   เพืÉอรองรับภารกิจตาม

อาํนาจหนา้ทีÉความรับผดิชอบ  ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัอุทยัธานีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน  

  3.3  กาํหนดตาํแหน่งในสายงานต่างๆ  จาํนวนตาํแหน่ง  และระดบัตาํแหน่ง  ให้เหมาะสมกบั

ภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทัÊ งสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพของ    

กลุ่มงานต่าง ๆ 

  3.4  กาํหนดความตอ้งการพนักงานจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน  โดยให้หัวหน้าส่วน

ราชการเขา้มามีส่วนร่วม  เพืÉอกาํหนดความจาํเป็นและความตอ้งการในการใชพ้นักงานจา้งให้ตรงกบัภารกิจและ

อาํนาจหน้าทีÉ ทีÉต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคาํนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจาํนวนข้าราชการ  

ลกูจา้งประจาํในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนประกอบการกาํหนดประเภทตาํแหน่งพนกังานจา้ง 

  3.5  กาํหนดประเภทตาํแหน่งพนักงานจา้ง  จาํนวนตาํแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อาํนาจ

หน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

  3.6  จดัทาํกรอบอตัรากาํลงั  3  ปี  โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกินร้อยละ

สีÉสิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.7  ใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิÉน  ลูกจา้งประจาํและพนักงานจา้งทุกคน  ไดรั้บการ

พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ  1  ครัÊ ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพืÊนทีÉและความต้องการของประชาชน 

   เพืÉอใหก้ารจดัทาํกรอบอตัรากาํลงัพนักงานส่วนตาํบล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่      

มีความครบถว้น  สามารถดาํเนินการตามอาํนาจหน้าทีÉไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตาํบล     

หนองไผ ่  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพืÊนทีÉขององค์การบริหารส่วนตาํบล   ว่ามีปัญหาอะไรและความจาํเป็น

พืÊนฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืÊนทีÉทีÉสาํคญั  ดงันีÊ    

 สภาพปัญหาของเขตพืÊนทีÉทีÉ รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็น      

ดา้นต่าง ๆ  ดงันีÊ  
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   1.  ดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน   

1.1  เสน้ทางคมนาคม  ปัญหาถนน  สะพาน  ทางเทา้ 

    1.2  นํÊ าเพืÉอการอุปโภค  บริโภค    

1.3  ไฟฟ้า  และไฟฟ้าสาธารณะ 

2.  ดา้นเศรษฐกิจ  

2.1  ราคาผลผลิตทางดา้นการเกษตรตกตํÉา  และไม่แน่นอน 

2.2  แหล่งนํÊ าเพืÉอการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

2.3  รายไดแ้ละความเป็นอยูข่องประชากรในพืÊนทีÉ 

2.4  ขาดอาชีพเสริมหลงัฤดูเก็บเกีÉยว 

       3.  ดา้นสงัคม   

3.1  ปัญหาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

3.2  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ขาดความรู้  ความชาํนาญในการประกอบอาชีพ  ขาดแหล่ง

เงินทุน 

3.3  คนชรา  ผูพิ้การและผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมขาดการดูแลจากสงัคม 

3.4  ปัญหายาเสพติด 

3.5  ปัญหาความยากจน 

3.6  ปัญหาครอบครัว 

4.  ดา้นการเมือง - การบริหาร  

4.1  ปัญหาการใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 

4.2  ขาดการส่งเสริมและใหค้วามรู้จากทางราชการ 

4.3  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ในเรืÉองการเมือง  และการบริหารงานของ  อบต. 

4.4  เครืÉองมือ  เครืÉองใชใ้นสาํนกังานมีไม่เพียงพอแก่การปฏิบติังาน 

4.5  บุคลากรมีความรู้  ความสามารถไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน 

4.5  ความเขม้แข็งขององคก์รภาคประชาชน 

  5.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม  

5.1  ขาดการดูแลอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม  

5.2  แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพฒันาการท่องเทีÉยวขาดการดูแล 

5.3  คลองธรรมชาติไม่สามารถเก็บกกันํÊ าไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ได ้

5.4  ลาํคลองตืÊนเขิน  มีวชัพืชขึÊนปกคลุมทาํใหก้ารระบายนํÊ าไม่สะดวก 

  6.  ดา้นสาธารณสุข 

   6.1  การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ  เช่น  โรคไขเ้ลือดออก  โรคพิษสุนขับา้  ฯลฯ 

   6.2  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ 

   6.3  การเจ็บป่วยเรืÊ อรัง 
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  7.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

   7.1  ปัญหาทางดา้นการศึกษา  เช่น  ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  และ

บุคลากร 

   7.2  เด็ก  และเยาวชนขาดแคลนเงินทุนในการศึกษา 

   7.3  ขาดการส่งเสริมและสนบัสนุนประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิÉน 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพืÊนฐาน 

          1.1  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  ถนนลาดยาง  ถนนลกูรัง   

1.2  ขุดลอกลาํเหมือง  คลองทีÉตืÊนเขิน  เสริมคนัคลองคนัเหมืองใหแ้ข็งแรง 

          1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต  ลาดยาง  ถนนลกูรัง   

          1.4  ติดตัÊงไฟฟ้าสาธารณะเพิÉมขึÊนในจุดทีÉเสีÉยงอนัตราย 

          1.5  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น  ขยายเขตประปาส่วนภมิูภาค 

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกจิ 

         2.1  จดัตัÊงศนูยข์อ้มลูในการผลิตทางการเกษตร 

         2.2  ฝึกอบรมความรู้  ดา้นวิชาการ และการศึกษาดูงาน  ในเรืÉองอาชีพเสริมหลงัฤดูเก็บเกีÉยว 

         2.3  สนบัสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 

     2.4  ใหค้วามรู้ทางดา้นเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัในการทาํการเกษตรเพืÉอลดตน้ทุนการผลิต 

 2.5  ช่วยเหลือราคาผลผลิตทางการเกษตร 

 2.6  ใหมี้แหล่งกกัเก็บนํÊ าเพืÉอการเกษตร 

3.  ความต้องการด้านสังคม  

        3.1  จดัตัÊงศนูยข์อ้มลูข่าวสารดา้นสาธารณสุข และอนามยั 

              3.2  ใหมี้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด   

        3.4  ตอ้งการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ, เดก็  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ

4.  ความต้องการด้านการเมอืง - การบริหาร 

        4.1   ส่งเสริมและสนบัสนุนความเขม้แข็งองคก์รภาคประชาชน 

        4.2   ใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกในการติดต่อราชการดว้ยความรวดเร็ว 

 4.2   ส่งเสริมใหค้วามรู้ในดา้นการเมือง  การบริหาร 

 4.3  จดัหาเครืÉองมือเครืÉองใชใ้นการช่วยเหลือประชาชนใหเ้พียงพอ 

 4.4  ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.5  ส่งเสริมและใหค้วามรู้ในการปฏิบติังานของทางราชการ 
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5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม 

        5.1  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

         5.2  ใหป้รับปรุงพฒันาแหล่งท่องเทีÉยวทางธรรมชาติ  เช่น  สระ  50 ไร่  

         5.3  ขุดลอกลาํเหมือง  ลาํคลองทีÉตืÊนเขิน  และกาํจดัวชัพืช 

6.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 

 6.1  ป้องกนัและแกไ้ขการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 6.2  ตอ้งการดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ, เดก็  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ

 6.3  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี 

7.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 7.1   ใหค้วามรู้ดา้นการจดัศึกษา การศึกษานอกระบบ 

 7.2   จดัเก็บรวบรวมขอ้มลู  ศิลปวฒันธรรม  และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

 7.3   ฟืÊ นฟแูละส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 
 

5.  ภารกจิ  อาํนาจหน้าทีÉขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

  การพฒันาทอ้งถิÉนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ นัÊน   เป็นการสร้างความเขม้แข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้างร่วมจดัทาํส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนในเขตพืÊนทีÉของ

องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิÉนในทุกดา้น  การพฒันาองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลหนองไผจ่ะสมบูรณ์ไดจ้าํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือของชุมชนในพืÊนทีÉให้เกิดความตระหนักร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาและความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ขปัญหากนัอย่างจริงจงั  องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ยงัได้

เน้นให้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร   นอกจากนัÊนยงัได้เน้นการส่งเสริม       

และสนบัสนุนใหก้ารศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  และพฒันาเยาวชนให้พร้อมทีÉจะเป็นบุคคลากรทีÉมีคุณภาพโดยยึด

กรอบแนวทางในการจดัระเบียบการศึกษา  ส่วนดา้นพฒันาอาชีพ นัÊน  จะเนน้พฒันาเศรษฐกิจชุมชนพึÉงตนเองใน

ทอ้งถิÉน  และยงัใหจ้ดัตัÊงเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อาํนาจหนา้ทีÉขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบล

และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจ

ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542 และรวบรวมกฎหมายอืÉนของ  อบต.  ใชเ้ทคนิค  SWOT  เขา้มาช่วย 

ทัÊงนีÊ เพืÉอใหท้ราบว่าองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีอาํนาจหน้าทีÉทีÉจะเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืÊนทีÉให้

ตรงกับความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการ

ดาํเนินการตามภารกิจตามหลกั  SWOT  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ กาํหนดวิธีการดาํเนินการตามภารกิจ

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนพฒันาตาํบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิÉน  ทัÊ งนีÊ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกบัสภาพปัญหา   

โดยสามารถกาํหนดแบ่งภารกิจไดเ้ป็น  7  ดา้น  ซึÉงภารกิจดงักล่าวถกูกาํหนดอยูใ่นพระราชบญัญติัสภาตาํบลและ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ .2537  แกไ้ขเพิÉมเติมถึง  ฉบบัทีÉ  6  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบญัญติักาํหนด

แผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจ       ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542  ดงันีÊ  

5.1   ด้านโครงสร้างพืÊนฐาน  มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ 

(1)  การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางนํÊ า  

   (2)  การสร้างและบาํรุงรักษาทางบกและทางนํÊ าทีÉเชืÉอมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน

อืÉน  

(3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

(4)  การสาธารณูปการ  

(5)  การจดัใหมี้และการบาํรุงทางนํÊ าและทางบก  

(6)  การจดัใหมี้และบาํรุงทางระบายนํÊ า 

(7)  การจดัใหมี้นํÊ าสะอาดหรือการประปา  

(8)  การจดัใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม  

(9)  การจดัใหมี้และการบาํรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืÉน การสาธารณูปการ (มาตรา  

16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง  ดังนีÊ 

  (1)  การจดัการศึกษา  

(2)  การจดัใหมี้โรงพยาบาลจงัหวดั การรักษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ  

(3)  การป้องกนั การบาํบดัโรค และการจดัตัÊงและบาํรุงสถานพยาบาล  

(4)  การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 

(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีÉสาธารณะ  

(6)  การจดัใหมี้โรงฆ่าสตัว ์

(7)  การจดัใหมี้สุสานและฌาปนสถาน  

(8)  การจดัใหมี้การบาํรุงสถานทีÉสาํหรับนกักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ สวนสาธารณะ     

สวนสตัว ์ตลอดจนสถานทีÉประชุมอบรมราษฎร  

(9)  การบาํรุงและส่งเสริมการทาํมาหากินของราษฎร  

5.3  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

(3)  การจดัใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจงัหวดั  

(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ตาํบล 
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5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีÉยว มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ 

(1)  การจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   และประสานการจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดั 

ตามระเบียบทีÉคณะรัฐมนตรีกาํหนด  

(2)  การจดัตัÊงและดูแลตลาดกลาง  

(3)  การส่งเสริมการท่องเทีÉยว  

(4)  การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุนและการทาํกิจกรรมไม่ว่าจะดาํเนินการเองหรือร่วมกบั 

บุคคลอืÉนหรือจากสหการ  

5.5  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม  มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ 

( 1 )   การคุม้ครอง ดูแลและบาํรุงรักษาป่าไม ้ทีÉดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

( 2 )   การจดัตัÊงและการดูแลระบบบาํบดันํÊ าเสียรวม 

( 3 )   การกาํจดัมลูฝอยและสิÉงปฏิกลูรวม  

( 4 )   การกาํจดัมลูฝอยและสิÉงปฏิกลู 

( 5 )   การจดัการสิÉงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ  

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปัิญญาท้องถิÉน  มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ 

(1)  การจดัการศึกษา 

(2)  บาํรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน  และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิÉน  

(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิÉน 

(4)  การจดัใหมี้พิพิธภณัฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 

(5)  การศึกษา การทาํนุบาํรุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิÉน  มภีารกจิทีÉเกีÉยวข้อง  ดังนีÊ 

  (1)   สนบัสนุนสภาตาํบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งงถิÉนอืÉนในการพฒันาทอ้งถิÉน  สนับสนุน 

หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนอืÉนในการพฒันาทอ้งถิÉน  

(2)  ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหน้าทีÉของสภาตาํบล และองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนอืÉน 

(3)   การแบ่งสรรเงินซึÉ งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครอง            

ส่วนทอ้งถิÉนอืÉน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง    

ส่วนทอ้งถิÉนอืÉน 
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ภารกิจทัÊง  7  ดา้นตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหอ้าํนาจองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถจะแกไ้ข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ไดเ้ป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคาํนึงถึง

ความต้องการของประชาชนในเขตพืÊนทีÉประกอบด้วยการดาํเนินการขององค์การบริหารส่วนตาํบล  จะตอ้ง

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  แผนพฒันาตาํบล  

นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นสาํคญั 
 

6.  ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีÉ  องค์การบริหารส่วนตาํบลจะดําเนนิการ  

         ภารกจิหลกั 

  1.  ดา้นการปรับปรุงโครงสร้างพืÊนฐาน 

 2.  ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 3.  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 4.  ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

 5.  ดา้นการพฒันาการเมืองและการบริหาร 

 6.  ดา้นการส่งเสริมการศึกษา 

 7.  ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

           ภารกจิรอง 

 1.  การฟืÊ นฟวูฒันธรรมและส่งเสริมประเพณี 

 2.  การสนบัสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 

 3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 4.  ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  กาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วนราชการ  

ไดแ้ก่  

 1)  สาํนกังานปลดั อบต.  

2)  กองคลงั  

3)  กองช่าง  

4)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  

         ทัÊ งนีÊ   ไดก้าํหนดกรอบอตัรากาํลงัพนักงานส่วนตาํบลจาํนวนทัÊงสิÊน  13  อตัรา ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน   -   อตัรา พนักงานจา้งผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษ จาํนวน   -   อตัรา  พนักงานจา้งตามภารกิจ จาํนวน  4  อตัรา  

พนกังานจา้งทั Éวไป  จาํนวน  2  อตัรา  รวมกาํหนดตาํแหน่งเกีÉยวกบับุคลากร  ทัÊงสิÊน  จาํนวน  19  อตัรา  
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8.  โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง           

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  มีภารกิจอาํนาจหน้าทีÉจะตอ้งดาํเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตาํบลและตาม

พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขัÊนตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน  พ.ศ.  2542  โดยมี

การกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการดงันีÊ  

 
 โครงสร้างตามแผนอตัราเดิม 

(2555 - 2557) 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบัน 

(2558 - 2560) 
หมายเหต ุ

1.  สํานักงานปลดั อบต. 

      1.1  งานบริหารทั Éวไป 

      1.2  งานนโยบายและแผน 

      1.3  งานกฎหมายและคดี 

      1.4  งานส่งเสริมการท่องเทีÉยว 

      1.5  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

      1.6  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม              

             สงเคราะห์ 

      1.7  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

2.  ส่วนการคลงั 

     2.1  งานการเงิน 

     2.2  งานบญัชี 

     2.3  งานพฒันาการจดัเก็บรายได ้

     2.4  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

   3.  ส่วนโยธา 

      3.1  งานก่อสร้าง 

      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

      3.4  งานผงัเมือง 
 

1.  สํานักงานปลดั   อบต. 

      1.1  งานบริหารทั Éวไป 

      1.2  งานนโยบายและแผน 

      1.3  งานกฎหมายและคดี 

      1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

      1.5  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

       

 

 

2.  กองคลงั 

      2.1  งานการเงิน 

      2.2  งานบญัชี 

      2.3  งานพฒันาการจดัเก็บรายได ้

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

3.  กองช่าง 

      3.1  งานก่อสร้าง 

      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
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 โครงสร้างตามแผนอตัราเดิม 

(2555 - 2557) 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบัน 

(2558 - 2560) 

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

      4.1  งานบริหารการศึกษา 

      4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา              

             และวฒันธรรม 

      4.3  งานกิจการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

      4.1  งานบริหารการศึกษา 

      4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

       

 

8.2   การวเิคราะห์การกาํหนดตาํแหน่ง 

                 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่  ไดว้ิเคราะห์กาํหนดตาํแหน่งของภารกิจทีÉดาํเนินการในแต่ละส่วน

ราชการระยะเวลา  3  ปีขา้งหนา้  ซึÉงเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพืÉอนาํมา

วิเคราะห์จะใชต้าํแหน่งใด  จาํนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนัÊน  จึงจะเหมาะสมกบัภารกิจ  ปริมาณ  เพืÉอให้คุม้ค่า

ต่อการใชง้บประมาณขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  เพืÉอให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตาํบล หนองไผเ่ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนาํผลการวิเคราะห์ตาํแหน่งมาบนัทึกขอ้มูลลงใน

กรอบอตัรากาํลงั  3  ปี  ไดด้งันีÊ   

กรอบอตัรากาํลงั  3  ปี   ระหว่างปี  พ.ศ.  2558 - 2560 
 

ส่วนราชการ 

 

กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งทีÉคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
 

เพิÉม / ลด หมาย

เหตุ 
 

2558 

 

2559 

 

2560 

 

2558 

 

2559 

 

2560 

นกับริหารงาน  อบต. (8) 1 1 1 1 - - -  

1.  สํานักงานปลัด  อบต.         

1.1  นกับริหารงานทั Éวไป  7 1 1 1 1  - -  

1.2  จนท.วเิคราะห์นโยบายและแผน  4 1 1 1 1 - - -  

1.3  นกัพฒันาชุมชน  4 1 1 1 1 - - -  

1.4  จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  6ว 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1.5  ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉงานธุรการ   1 1 1 1     

พนักงานจ้างทัÉวไป         

1.9   พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 



12 

 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งทีÉคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
 

เพิÉม / ลด หมาย

เหตุ 
 

2558 

 

2559 

 

2560 

 

2558 

 

2559 

 

2560 

2.  กองคลัง         

2.1  นกับริหารงานคลงั  7 1 1 1 1 - - -  

2.2  นกัวชิาการเงินและบญัชี  5 1 1 1 1 - - -  

2.3  เจา้พนกังานพสัดุ   2-4,5  1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

2.3  ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉพสัดุ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทัÉวไป         

2.4   คนงาน 1 1 1 1 - - -  

3.  กองช่าง         

  3.1  นกับริหารงานช่าง 7 1 1 1 1 - - -  

  3.2  นายช่างโยธา  5 1 1 1 1 - - -  

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

4.1  นกับริหารงานการศึกษา  6   1 1 1 1 - - - ว่าง 

4.2  นกัวชิาการศึกษา  5 1 1 1 1 - - -  

4.3  ครูผูดู้แลเดก็ - 1 1 1 + 1 - - กาํหนดเพิÉม 

พนักงานงานจ้างตามภารกิจ         

4.4  ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  2 2 2 2 - - -  

รวม 18 19 19 19 + 1 - -  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัอตัราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอืÉน (แยกตามส่วนราชการ) 

     1)  สาํนกังานปลดั  อบต.  มีอตัรากาํลงัปัจจุบนั พนกังานส่วนตาํบล จาํนวน  5  ตาํแหน่ง  5  อตัรา พนกังานจา้ง

ตามภารกิจ   จาํนวน   1  ตาํแหน่ง   1  อตัรา พนกังานจา้งทั Éวไป  จาํนวน 1  ตาํแหน่ง 1 อตัรา  ดงันีÊ  
 

ทีÉ ตาํแหน่ง จาํนวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

คนละ 

 

รวม 

ขัÊนทีÉเพิÉมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

1 นกับริหารงาน  อบต. 8 1 37,130 445,560 16,440 16,560 16,440 

 1  สํานักงานปลัด  อบต.       

2 นกับริหารงานทั Éวไป 7 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

3 จนท.วเิคราะห์นโยบายและแผน  4 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 

4 นกัพฒันาชุมชน  4 1 17,880 214,560 7,200 7,440 7,440 

5 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 6ว 1 24,730 296,760 11,160 11,040 10,920 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6 ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉธุรการ  1 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 

 พนักงานจ้างทัÉวไป       

7 พนกังานขบัรถยนต ์ 1 9,000 108,000 0 0 0 

 

2)  กองคลงั  มีอตัรากาํลงัปัจจุบนั  พนกังานส่วนตาํบล  จาํนวน  3  ตาํแหน่ง  3  อตัรา  พนกังานจา้งตามภารกิจ   

จาํนวน   1  ตาํแหน่ง   1  อตัรา  พนกังานจา้งทั Éวไป  จาํนวน  1  ตาํแหน่ง  1  อตัรา  ดงันีÊ  

 

ทีÉ ตาํแหน่ง จาํนวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

คนละ 

 

รวม 

ขัÊนทีÉเพิÉมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

 2.  กองคลัง       

1 นกับริหารงานคลงั  7 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 

2 นกัวชิาการเงินและบญัชี  5 1 20,400 244,800 8,880 8,880 8,640 

3 จพง.พสัดุ 2-4,5 (วา่ง) 1 16,580 198,960 0 7,080 7,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉพสัดุ  1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้างทัÉวไป       

5 คนงาน 1 9,000 108,000 0 0 0 
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       3)  กองช่าง  มีอตัรากาํลงัปัจจุบนัพนกังานส่วนตาํบล จาํนวน  2  ตาํแหน่ง  2  อตัรา ดงันีÊ  
 

ทีÉ ตาํแหน่ง จาํนวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

คนละ 

 

รวม 

ขัÊนทีÉเพิÉมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

 3.  กองช่าง       

1 นกับริหารงานช่าง  7 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 

2 นายช่างโยธา  5 1 15,000 180,000 7,320 7,560 7,680 
 

       4)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมมีอตัรากาํลงัปัจจุบนั  พนกังานส่วนตาํบล จาํนวน  2  ตาํแหน่ง        

2  อตัรา  พนกังานจา้งตามภารกิจ   จาํนวน   1  ตาํแหน่ง  2  อตัรา  อตัราดงันีÊ  
 

ทีÉ ตาํแหน่ง จาํนวน 

(คน) 

เงินเดอืน 

คนละ 

 

รวม 

ขัÊนทีÉเพิÉมในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

 4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       

1 นกับริหารงานการศึกษา  6 (วา่ง) 1 23,235 278,820 0 10,740 10,740 

2 นกัวชิาการศึกษา  5 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 

3 ครูผูดู้แลเดก็ 1 15,050 180,600 0 0 0 

 พนักงานงานจ้างตามภารกิจ       

3 ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  1 10,260 123,120 5,040 5,160 5,400 

4 ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 

   

5)  ตัÊงงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ดงันีÊ  
 

ทีÉ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1 15,000,000.-  บาท 15,750,000.-   บาท 16,537,500.-  บาท 
 

หมายเหตุ    การตัÊงงบประมาณราจ่ายประจาํปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจาํปี ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน โดยประมาณการใกล้เคยีงกบัปีงบประมาณทีÉผ่านมา  หรือปีถดัไปเพิÉม  5% 
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9.  ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

 การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิÉมของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลหนองไผ่ 

ทีÉ ชืÉอสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน 

ทัÊงหมด 

จํานวนทีÉมีอยู่  
อัตราตําแหน่งทีÉคาดว่า

จะต้องใช้ระยะ 3ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 

 เพิÉม/ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายทีÉเพิÉมขึÊน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 
จํานวน

คน 

เงินเดือน 

(1) 
58 59 60 58 59 60 58 59 60 58 59 60 

1 นกับริหารงาน อบต. 8 1 1 579,960 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 596,400 612,960 629,400  

 สํานักงานปลดั  อบต.                  

2 นกับริหารงานทั Éวไป  7 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  

3 จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน 4 1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480  

4 นกัพฒันาชุมชน 4 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  

5 จพง.ป้องกนัและบรรเทา ฯ  6ว. 1 1 296,760 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

6 ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉธุรการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080  

 พนักงานจ้างทัÉวไป                  

7 พนกังานขบัรถยนต ์ - 1 1 108,00 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองคลงั                  

8 นกังานบริหารงานคลงั 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640  

9 นกัวิชาการเงินและบญัชี 5 1 1 244,800 1 1 1 - - - 8,880 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

10 เจา้พนกังานพสัดุ 2-3,4 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

11 ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉพสัดุ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

 พนักงานจ้างทัÉวไป                  

12 คนงาน - 1 1 108,00 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
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ทีÉ ชืÉอสายงาน 
ระดับ

ตําแหน่ง 

จํานวน 

ทัÊงหมด 

จํานวนทีÉมีอยู่  
อัตราตําแหน่งทีÉคาดว่าจะต้อง

ใช้ระยะ 3ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 

 เพิÉม/ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายทีÉเพิÉมขึÊน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 
จํานวนคน จํานวนเงิน 

(1)  
58 59 60 58 59 60 58 59 60 58 59 60 

 กองช่าง                  

13 นกับริหารงานช่าง 7 1 1 313,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640  

14 นายช่างโยธา 5 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,680 187,320 194,880 202,560  

 ส่วนการศึกษา  ศาสนา      

และวัฒนธรรม 
     

  
 

  
       

15 นกับริหารการศึกษา 6 1 - 278,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 289,560 300,300 311,040 ว่างเดิม 

16 นกัวิชาการศึกษา 5 1 1 233,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 241,600 250,480 259,240  

17 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผูช่้วย 1 - 0 1 1 1 + 1 - - 0 0 0 0 0 0 กาํหนดเพิÉม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

18 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720  

19 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 20,160 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 25,320 30,720 30,360 กรมอุดหนุน 

(ยบุเลิก

ตาํแหน่งเมืÉอ

บรรจุครู

ผูดู้แลเด็ก) 

รวม (4) 18 16 3,782,020 19 19 19 - - - 138,780 141,180 143,100 4,156,960 4,298,140 4,435,240  

                                                                                      ประโยชน์ตอบแทนอืÉน 20 % (5) 831,392 859,628 887,048  

                                                                                      รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัÊงสิÊน  (6) 4,988,352 5,157,768 5,322,288  

                                                                                       ร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจําปี  (7) 33.26 32.75 32.18  

 

หมายเหต ุ งบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2558 เป็นเงิน    15,000,000.-  บาท   ตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2558 

  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2559 เป็นเงิน    15,750,000.-  บาท   ประมาณการเพิÉมขึÊนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2558 

  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2560 เป็นเงิน    16,537,500.-  บาท   ประมาณการเพิÉมขึÊนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2559 
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สํานักงานปลดั  อบต. 

นกับริหารงานทั Éวไป  7 (1) 

กองคลงั 

นกับริหารงานคลงั  7 (1) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

นกับริหารงานการศึกษา  6 (ว่าง) 

กองช่าง 

นกับริหารงานช่าง  7 (1) 

 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี 
 

                    โครงสร้างส่วนกรอบอตัรากาํลงัพนักงานส่วนตาํบลและพนกังานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  จนท.วิเคราะห์ ฯ  4 (1)    1.  นกัวิชาการเงินและบญัชี  5 (1)                    1.  นายช่างโยธา  5 (1)                               1.  นกัวิชาการศึกษา  5  (1) 

 2.  นกัพฒันาชุมชน  4 (1)                                  2.  จพง.พสัดุ  2-3,4 (ว่าง)                                                2.  ครูผูดู้แลเดก็ (-) 

 3.  จพง.ป้องกนัและบรรเทา ฯ  6ว (1)               พนักงานจ้างตามภารกิจ                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                              1.  ผช.จนท.พสัดุ   (1)        1  .ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  (2) 

 1.  ผช.จนท.ธุรการ   (1)          พนักงานจ้างทัÉวไป          

 พนักงานจ้างทัÉวไป     1.  คนงาน (1) 

1.  พนกังานขบัรถยนต ์ (1)  

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด  อบต. 

นกับริหารงาน อบต. 8 (1) 
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กองคลงั 

นักบริหารงานคลงั 

-  งานการเงิน 

-  งานบญัชี 

-  งานพฒันาการจดัเกบ็รายได ้

-  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 

-  งานก่อสร้าง 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประสานสาธารณูปโภค 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 

    และวฒันธรรม 

สํานักงานปลดั  อบต. 

นักบริหารงานทัÉวไป 

-  งานบริหารทั Éวไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

 

 

 

 

        

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

    

 

 

 

 

  

 

ปลดั  อบต. 

นักบริหารงาน อบต.  
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       โครงสร้างของสํานักงานปลัด  อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

                                                                                                         

                                                  

 

 

 

ระดับ 8 พิเศษ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
ตาํแหน่งว่าง พนกังานจา้ง 

 (ตามภารกิจ) 

พนกังานจา้ง 

(ทั Éวไป) รวม 
ขรก. ลจ. 

จาํนวน 1 1 - - 1 - 2 - - - - - 1 1 7 

หัวหน้าสํานักปลัด  อบต. 

นกับริหารงานทั Éวไป  7 (1) 

งานนโยบายและแผน 

- เจา้หนา้ทีÉวิเคราะห์     

  นโยบายและแผน  4  (1) 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 

-  นกัพฒันาชุมชน  4  (1) 

 

งานบริหารทัÉวไป 

-  ผช.จนท.ธุรการ (1) 

   (พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

- พนกังานขบัรถยนต ์ (1) 

  (พนกังานจา้งทั Éวไป)  

งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

-  จพง.ป้องกนัและ  

   บรรเทาสาธารณภยั  

    6ว  (1) 
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  โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
ตาํแหน่งว่าง พนกังานจา้ง 

 (ตามภารกิจ) 

พนกังานจา้ง 

(ทั Éวไป) 

รวม 

ขรก. ลจ. 

จาํนวน 1 - - - 1 - - - - 1 - 1 1 5 

ผู้อาํนวยการกองคลงั 

นกับริหารงานคลงั  7 (1) 

งานการเงิน 

 

งานพฒันาการจดัเกบ็รายได้ 

-  คนงาน  (1) 

   (พนกังานจา้งทั Éวไป) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

-  จพง.พสัดุ  2-3,4  (ว่าง) 

-  ผช.จนท.พสัดุ  (1) 

   (พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

งานบญัชี 

-  นกัวิชาการเงินและบญัชี 5  ( 1 ) 
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             โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
ตาํแหน่งว่าง พนกังานจา้ง 

 (ตามภารกิจ) 

พนกังานจา้ง 

(ทั Éวไป) 

รวม 

ขรก. ลจ. 

จาํนวน 1 - - - 1 - - - - - - - - 2 

ผู้อาํนวยการกองช่าง 

นกับริหารงานช่าง  7  (1) 

 

งานก่อสร้าง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  นายช่างโยธา  5 ( 1 ) 
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  โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

  

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 
ครูผูดู้แลเด็ก ตาํแหน่งว่าง พนกังานจา้ง 

 (ตามภารกิจ) 

พนกังานจา้ง 

(ทั Éวไป) 

รวม 

คศ.1 ครูผูช่้วย ขรก. ลจ. คศ.1 ครูผูช่้วย 

จาํนวน - - - - 1 - - - - - - 1 - - 1 2 - 5 

หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

นกับริหารงานการศึกษา  (ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา 

-  นกัวิชาการศึกษา  5 (1) 

-  ครูผูดู้แลเดก็ (-) 

-  ผช.ครูผูดู้แลเดก็  (2) 

   (พนกังานจา้งตามภารกิจ) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  

 และวฒันธรรม 
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บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขทีÉตาํแหน่งในส่วนราชการ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ อาํเภอหนองขาหยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี 

 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-นามสกลุ คุณวฒิุ 

กรอบอตัราเดิม กรอบอตัราใหม่ เงินเดือน  

 

หมายเหตุ 
เลขทีÉ

ตาํแหน่ง 
ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีÉตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงินเพิ ÉมอืÉน 

/เงิน

ค่าตอบแทน 

 สํานักงานปลัด  อบต.            

1 นายชายยศ  โรจนรั์ตนาภรณ์ ปริญญาโท 01-0101-001 นกับริหาร  อบต. 8 01-0101-001 นกับริหาร  อบต. 8 445,560 

(37,130x12) 

67,200 

(5,600x12) 

67,200 

(5,600x12) 

579,960 

2 นางสาวสันธณา  ช่างต่อ ปริญญาโท 01-0102-001 นกับริหารงานทั Éวไป 7 01-0102-001 นกับริหารงานทั Éวไป 7 299,640 

(24,970x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 341,640 

3 นางสาวยุพิน  อินทร์ศกัดิÍ  ปริญญาโท 01-0201-001 เจา้หนา้ทีÉวิเคราะหน์โยบายฯ 4 01-0201-001 เจา้หนา้ทีÉวิเคราะหน์โยบาย 4 218,280 

(18,190x12) 

- -  

4 นางสาวนภาพร  บุญรอด ปริญญาโท 01-0704-001 นกัพฒันาชุมชน 4 01-0704-001 นกัพฒันาชุมชน 4 214,560 

(17,880x12) 

- -  

5 พ.จ.อ.มานะ  กลา้วิกรณ์ ประกาศนียบตัร 

นกัเรียนจ่า 

01-0222-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทา     

สาธารณภยั 

6ว 08-0222-001 จพง.ป้องกนัและบรรเทา          

สาธารณภยั 

6ว 296,760 

(24,730x12) 

- -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

6 นางสาวสุพฒัตรา  ชวดเปีย ปวส. - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จนท.ธุรการ - 120,840 

(10,070x12) 

- -  

 พนักงานจ้างทัÉวไป            

7 นายสุชาติ  สุมงัสะ ม.3 - พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 
108,000 

(9,000x12) 
- -  
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บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขทีÉตาํแหน่งในส่วนราชการ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่ อาํเภอหนองขาหยา่ง  จงัหวดัอุทยัธานี 

 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-นามสกลุ คุณวฒิุ 

กรอบอตัราเดิม กรอบอตัราใหม่ เงินเดือน  

 

หมายเหตุ 
เลขทีÉ

ตาํแหน่ง 
ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีÉตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงินเพิ ÉมอืÉน 

/เงิน

ค่าตอบแทน 

 กองคลงั            

8 นางกรรณิการ์  รัตนวราหะ ปริญญาตรี 04-0103-001 นกับริหารงานคลงั 7 04-0103-001 นกับริหารงานคลงั 7 276,960 

(23,080x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 318,960 

9 นางสาวสุรีรัตน ์ บวัสาํลี ปริญญาโท 04-0307-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี 5 04-0307-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี 5 244,800 

(20,400x12) 

- -  

10 ว่าง - 04-0313-001 จพง.พสัดุ 2-4,5 04-0313-001 จพง.พสัดุ 2-4,5 198,960 

(16,580x12) 

- - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

11 นางมลฤดี  นพรัตน ์ ปริญญาตรี - ผช.จนท.พสัดุ - - ผช.จนท.พสัดุ - 118,800 

(9,900x12) 

- -  

 พนักงานจ้างทัÉวไป            

12 นางสาววาสนา  ห่วงขาว ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 

- -  

 กองช่าง            

13 นายพีรพงษ ์ ธรรมรักษา ปริญญาตรี 05-0104-001 นกับริหารงานช่าง 7 05-0104-001 นกับริหารงานช่าง 7 271,440 

(22,620x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 313,440 

14 นายนพรัตน ์ สมคาํ ปวส.. 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 180,000 

(15,000x12) 

- -  
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บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขทีÉตาํแหน่งในส่วนราชการ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ ่  อาํเภอหนองขาหยา่ง   จงัหวดัอุทยัธานี 

 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-นามสกลุ คุณวฒิุ 

กรอบอตัราเดิม กรอบอตัราใหม่ เงินเดือน  

 

หมายเหตุ เลขทีÉตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เลขทีÉตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจาํ

ตาํแหน่ง 

เงินเพิ ÉมอืÉน 

/เงิน

ค่าตอบแทน 

 ส่วนการศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

           

15 ว่าง ปริญญาตรี 08-0108-001 นกับริหารงานการศึกษา 6 08-0108-001 นกับริหารงานการศึกษา 6 278,820 

(23,235x12X 

42,000 

(3,500x12) 

- 320,820 

ว่างเดิม 

16 นายอุเทน  สาคร - 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 5 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 5 223,080 

(18,590x12) 

- -  

17 ว่าง ปริญญาตรี - - - 61-2-0151 ครูผูดู้แลเด็ก ครูผูช่้วย 180,600 

(15,050x12) 

- - กาํหนดเพิÉม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

18 นางสาวนิตยา  สุตโสม ปริญญาตรี - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - 20,160 

(1,680 x12) 

- - กรม

อุดหนุน 

19 นางสาววารีรัตน ์ สุจารี ปริญญาตรี - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - 123,120 

(10,260x12) 

- -  
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11.  แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน 

                 พนกังานส่วนตาํบลองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่   จะพึงปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์      สุจริต   

อยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ  ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยนัหมั Éนเพียร  โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของราชการและ

ใหบ้ริการประชาชนอยา่งเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่   จะกาํหนดแนวทางพฒันาพนักงานส่วนตาํบล   โดยการจดัทาํ     

แผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลเพืÉอเพิÉมพูนความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ   มีคุณธรรม  และจริยธรรม   อนัจะ  

ทาํให้การปฏิบัติหน้าทีÉของพนักงานส่วนตาํบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตาํบล  และ

พนกังานจา้งทุกคน    ทุกตาํแหน่งไดมี้โอกาสทีÉจะไดรั้บการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัรากาํลงั   3    ปี   

ทัÊงนีÊ    วิธีการพฒันา  อาจใชว้ิธีการใดวิธีการหนึÉง หรือหลายวิธีก็ได ้   เช่น  การปฐมนิเทศ    การฝึกอบรม  การศึกษา

หรือดูงาน    การประชุมเชิงปฏิบติัการ  ฯลฯ   ประกอบในการพฒันาพนักงานส่วนตาํบล เพืÉอให้งานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บงัเกิดผลดีต่อประชาชนและทอ้งถิÉนต่อไป    
 

12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิÉน    

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองไผ่  ไดป้ระกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบลและลูกจา้ง  

ดงันีÊ  

1.  พนกังานส่วนตาํบลและพนกังานจา้ง   จะพึงปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์   สุจริต   และ       เทีÉยงธรรม 

   2.  พนักงานส่วนตาํบลและพนักงานจา้งจะพึงปฏิบติัหน้าทีÉราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 

ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ 

  3.  พนักงานส่วนตาํบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบติัตนต่อผูร่้วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย         

ความสามคัคี  และไม่กระทาํการอยา่งใดทีÉเป็นการกลั Éนแกลง้ 

   4.  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างจะพึงให้บริการ  โดยการต้อนรับ ให้ความสะดวก             

ใหค้วามเป็นธรรม   และใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชนผูม้าติดต่อราชการเกีÉยวกบัหน้าทีÉของตนเอง  โดยไม่ชกัชา้ 

ดว้ยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิÉน  เหยยีดหยาม  กดขีÉหรือข่มเหงประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

   

         

***************************** 


